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PRESENTACION

El Plan de Accion es el documento que contiene la programacion anual para
asegurar la real y efectiva ejecucion del Plan Estratégico Institucional 2012-2015
“Por un control fiscal efectivo y transparente”, el cual lo integran tre objetivos

Contraloria de Bogot4,

Este documento contiene la relacidon detallada de cad
proceso, junto con las metas, indicadores y las fechas imiento.

Inicialmente se presentan las los objetivo
posteriormente las actividades formuladas por por tipo de indicadores,
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PLAN DE ACCION VIGENCIA 2015

El Plan de Accidon materializa los objetivos y estrategias del Plan Estratégico 2012-
2015, en el cual se plasma la mision, la vision, los valores y los principios
institucionales, la politica y los objetivos a desarrollar y las estrategias para su
logro, con se indica a continuacion:

Objetivos y Estrategias.

Para la vigencia 2012-2015, se plantearon los siguientes objetiv@s corporativos y

OBJETIVO CORPORATIVO

las TICs.
1.3. Optimizar la a i6nfde los recursos fisicos y financieros
de la entidad.
1.4. Redireccionar la talento humano para el
1. Fortalecer la funcion de cump s institucionales.

vigilancia a la gestion fiscal. ompetencias de los funcionarios de la Contraloria
para ejercer un control efectivo y

acion de las politicas publicas distritales.

»s ciudadanos en los temas propios del control
ontribuir al fortalecimiento del control social.

la defensa judicial y la prevencién del dafio

mplementar un nuevo modelo de gestion al interior del
Proceso de prestacion del servicio de Responsabilidad Fiscal
y Jurisdiccién Coactiva.

. Unificar criterios con el proceso Micro, en temas relacionados
con la cuantificacién y materializacion del dafio, la gestién
fiscal, la identificacién de los presuntos responsables y el
analisis de culpabilidad.

2.3. Decidir en oportunidad los procesos de responsabilidad fiscal

ordinarios.
2.4. Efectuar el cobro a través del proceso de jurisdiccion coactiva.

Contraloria de | 3.1 Fortalecer la comunicacion interna y externa de la entidad.
como un|3.2 Medir la percepcion hacia la Contraloria de Bogota, D.C., por

organismo  de  vigilancia, parte de los grupos de interés ciudadanos.

respetable, confiable, técnico y | 3.3. Fortalecer los mecanismos de atencion a los ciudadanos.

oportuno en el ejercicio de la

funcion de control.
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Programacién Plan de Accion 2015. Version 2.0

El Plan de Accion refleja la programacién anual de actividades para asegurar la
real y efectiva ejecucion del Plan Estratégico Institucional 2012-2015, e incluye:
actividades, responsables, indicadores, estrategias y metas.

Para la vigencia 2015, en la version 2.0, se formularon 43 activida
través de 46 indicadores distribuidos en los 14 procesos del
refleja la version 2.0 del Plan de Accion 2015 y se muestra en

siguientes: &
PROCESO ACTIVIDADES % INDICADORES %
Direccionamiento Estratégico 2 4,3%
Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones 2 4,3%
Comunicacion Estratégica 3 6,5%
Participacion Ciudadana 4 8,7%
Estudios de Economia y Politica Publica 4 8,7%
Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal 6 13,0%
Responsabilidad  Fiscal y  Jurisdiccio
Coactiva 6 13,0%
Gestion Juridica 2 4,3%
Gestion del Talento Humano 4 8,7%
Gestion Financiera 3 6,5%
Gestion Contractual 1 2,3% 1 2,2%
Gestiéon de Recursos Fisico 4 9,3% 4 8,7%
Gestion Documental 3 7,0% 3 6,5%
Evaluacion y Control 2 4,7% 2 4,3%
TOTAL 43 46

Fuente: Plan d

015 Versién ’
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Cantidad de Actividades e Indicadores por Proceso
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M ACTIVIDADES ™ INDICADORES

Fuente: Plan de Accion 2015 Version 2.0.

De acuerdo con lo anterior una cuarta pa
5|do formulados por los Proceso

icadores (12 indicadores) han
a la Gestién Fiscal (6
cion Coactiva (6 indicadores),

correspondiendo éstos a proces isi es“decir, aquellos que proporcionan el
resultado previsto por la entidad iento de su objeto social.

Los 46 indicadores f
objetivos y est i
proporcion ap

tratégico, es asi como se observa que en mayor
ortalecer la funcion de vigilancia a la gestion fisca

Ill

con 33 indi > el caso del objetivo 2 “Hacer efectivo el resarcimiento del
dafio causad trital” se cuenta con 5 indicadores y finalmente para el
cumpli 3 “Posicionar la imagen de la Contraloria de Bogota D.C
cuenta con
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OBJETIVO 1. 1. Fortalecer la funcién de OBJETIVQ 2: Hacer efectlvo el QBJETIVO 3. Poswlonar,la
PROCESOS iail X | ti6n fiscal resarcimiento del dafio imagen de la Contraloria [TOTAL
vigilancia a fa gestion fiscal causado al erario distrital. de Bogota D.C. PLAN
1.1)1.2|11.3[/1.4|15|16(1.7]| 1.8 [TOTAY 2.1 | 2.2 23 | 24 [TOTAL| 3.1 | 3.2 | 3.3 [TOTAL
Direccionamiento Estratégico 2 2 2
Tecnologiias de la Informacién y las Comunicaciones 2 2 2
Comunicacién Estratégica 0 1 2 3 3
Participacién Ciudadana 1 1 2 1 3 4
Estudios de Economia y Politica Plblica 3 3 1 1 4
Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal 6 6 6
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién Coactiva 0 1 2 2 1 6 6
Gestién Juridica 2 2 2
Gestién del TalentoHumano 212 4 4
Gestioén Financiera 3 3 3
Gestién Contractual 1 1 1
Gestion de Recursos Fisicos 4 4 )
Gestion Documental 3 3 8
Evaluacién y Control 2 2 2
TOTAL 102|112 ) 2 3 1 2 33 1 2 2 1 6 2 4 1 7 46
Fuente: Plan de Accién 2015 Version 2.0. v
Tal como se observa en el cuadro anterior el objetivo 1;%es el mayor cantidad de
indicadores tiene para reflejar el aporte a su c imiento, cuenta con 33

indicadores; asi mismo, se observa que para cumplimiento este objetivo
contribuyen todos los procesos a excepcién de |
Jurisdiccion Coactiva y Comunicacion Estratégica;
contribuyen al cumplimiento de este objetivo.

n 6 indicadores que son del
activa y finalmente para el

Por su parte, para el cumplimiento del o
Proceso de Responsabilidad Fiscal
cumplimiento del objetivo 3, se
responsabilidad de 3 proceso ipacion Ciudadana, Comunicacion
Estratégica y Estudios de Econo

INDICADORES POR OBIJETIVO

OBJETIVO 3;
7 Indicadores;
15%

OBIJETIVO 2;

- OBJETIVO 1;
6 Indlcaodores, 33 Indicadores;
13% 72%

Fuente: Plan de Accién 2015 Version 2.0.
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Los 48 indicadores formulados han sido clasificados por tipo asi: eficacia, eficiencia y
efectividad; de los cuales el 64.6% corresponden a indicadores de eficacia, es decir
aquellos que miden el grado en que se realizan las actividades planificadas y se

alcanzan

los resultados planificados; el

20.8%

corresponden a

indicadores de

efectividad y el 14.6% a indicadores de eficiencia; tal como se puede observar en el

cuadro siguiente:

TIPO DE INDICADOR

PROCESOS Efectividad |Eficacia Eficiencia TOTAL
Comunicacion Estratégica 2 1 3
Direccionamiento Estratégico 2 2
Estudios de Economia y Politica Publica 1 3 4
Evaluacién y Control 2 2
Gestiéon Contractual 1 1
Gestion de Recursos Fisicos 2 2 4
Gestion del Talento Humano 4 4
Gestioén Documental 1 2 3
Gestion Financiera 3 3
Gestion Juridica 2 2
Participacion Ciudadana 2 2 4
| Vigilancia y Control a la Gestién Fiscal 1 2 3 6
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion CoaCtiva 2 2 2 6
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones 2 2
TOTAL 11 27 7 46

23,9% 60,9% 15,2% 100%

Fuente: Plan de Accién 2045 Version 2.0

Matriz de formutaeion del Plan de Accion.

El Plan de€Acciondvigencia 2015, en version 2.0, se relaciona en formato Excel

anexo.
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CONTROL DE CAMBIOS

No. Del acto
Administrativo

Version Descripcion de la modificacion
gue lo adoptay
fecha
Se modifica la version del documento Version 2.0.
Estableciendo las siguientes modificaciong
Proceso Estudios de Economia y Politic
Actividad 17. Ajusta la activid cepto de
Pronunciamiento. Se define el
Versién 1.0: Determinar el i cto, de los pronunciamientos en
temas de interés para la ci ) aporte al control politico y
al mejoramiento de la
Ajuste aprobado: i 0s con contenidos de
caracter: macro fi , politicas publicas de impacto
social o en temas en proyectos de Acuerdo,
dirigidos a la adminis ania o para debates ante el
Concejo orte al control politico y al
Acta del Comité C
Directivo No. 5 ttrol at_lquistlon Flstcal ; ol
: sta actividad por estar en cabeza de
1.0 re.‘allzado en fiscalizacion a las Tecnologias de la
nOV'er;ct))re 18 de as Comunicaciones de la Contraloria de Bogota.
14.

20, 23 y 24 se ajustan retirando de la columna de

. Ajustar la meta del indicador por estar relacionado el
orte de Beneficios de CF con los Controles de Advertencia,

gue a la fecha no se realizan en cumplimiento a la Sentencia C-
, la cual era una de las principales fuentes de los Beneficios.
salametade 3.5a2.

Proceso de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccidon Coactiva

Actividad 26 Se ajustan cambiando indicadores, asi:

Indicador 1. Efectividad de los hallazgos fiscales con meta 60%

Indicador 2. indice de evaluacion de los hallazgos fiscales, meta

60%

Actividad 29. Se ajustan cambiando indicador y meta.

Indicador: Efectividad Cuantia del recaudo Efectuado en

Procesos de Jurisdiccién Coactiva. Meta: $1.100.000.000
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Versién

No. Del acto
Administrativo
gue lo adoptay

fecha

Descripcion de la modificacién

1.0

2.0

Acta del Comité
Directivo No. 5
realizado en
noviembre 18 de
2014.

Gestién de Talento Humano
Actividad No. 34 se modifica la actividad, el
objetivo, formula, rengos de calificaciop
pertinente.

Versién 1.0: Disefiar una estructura

e del indicador,

una malla curricular en
impacto que esta pue amiento del ejercicio de
control fiscal.

a el indicador y meta, conlleva
calificacién y periodicidad de

los indicadores 07001 -
07003 - Capacitar en la aplicacién del
ocumental a las dependencias de la

por'sujeto de vigilancia y control fiscal, con el fin de que se
stituya en herramienta para la focalizacion del ejercicio
auditor. Se aprueba Eliminar por estar ya implementado con el
vo Modelo de Control Fiscal varios instrumentos para la
aneacion y ejecucion de la auditoria, que permita focalizar el
ejercicio auditor.
Actividad No. 4. Publicar informe estadistico sobre el estado de la
contratacion en el Distrito Capital para las vigencias 2012-2015.
Se aprueba Eliminar por no ser viable y en la medida que en el
Plan Anual de Estudios — PAE, ya estd inmerso un
pronunciamiento Anual sobre la contratacién de cada vigencia.

Acta del Comité
Directivo No. 2
realizado en
septiembre 14 de
2015.




